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De conformidad con las normas legales vigentes (los articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de
2000), presento a los Miembros de la Asamblea General el informe de gestion en donde se describen las
actividades mas relevantes ejecutadas durante el ano 2024.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR
A la fecha, lo relacionado a la propiedad intelectual, a los derechos de autor, a las licencias necesarias para el
funcionamiento de la FUNDACION, se encuentra al dia.

ESTADO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
En cumplimiento con los aportes al sistema de seguridad social integral de que trata laley 100 de 1993y el
decreto 1406 de 1999, nos permitimos informar que la Fundacion ha cumplido durante sus periodos sus
obligaciones de autoliquidacion y pago de los aportes al sistema de seguridad y salud social integral. La
Fundacién como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al cierre del ejercicio de acuerdo
con los plazos fijados.

ESTADO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABABJO SG-SST.
En referencia a la obligacién originada por el Decreto 1443 de 2014 de implementar el SG-SST, compilado en
Decreto 1072 de 2015, actualmente se encuentra implementado.
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Presentacion

La Fundacion Hogares Claret, fue fundada en 1984 por el sacerdote Claretiano Gabriel Antonio Mejia Montoya, para abordar el problema
de la drogadiccion y trabajar en la busqueda de soluciones que dignifiquen la vida de las personas. Surge con la asesoria de profesionales,
voluntarios y exadictos, implementando un modelo autdéctono orientado por las filosofias de las comunidades terapéuticas de Day Top
(EE.UU.) y del Proyecto Hombre (Progetto Uomo) de Italia y Espafia.

A partir de esta fecha y respondiendo a lo mas urgente, oportuno y eficaz, la Fundacion Hogares Claret ha aceptado el reto y la creatividad
de abrir centros en diferentes ciudades del pais, donde actualmente cuenta con sedes en varias regiones de Colombia:

Antioquia, Caribe (Atlantico y Turbaco), Cundinamarca, Eje Cafetero (Risaralda y Quindio), Santander y Valle del Cauca, donde se
desarrollan programas de atencidn para personas que por su situacion de marginalidad, violencia o consumo de sustancias
psicoactivas, buscan encontrar sentido a su vida.

Conscientes de |la necesaria diversidad de acciones para apoyar los proyectos de vida, ha apostado por incursionar en proyectos que
favorezcan la familia, la educacidon basada en la consciencia, la espiritualidad y el escultismo como pilares transversales que favorecen los
nifnos, ninas y adolescentes. Adicionalmente, contamos con servicios de formacion y bienestar para la comunidad general.

La implementacién de un modelo terapéutico- pedagodgico, y el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), haciendo
qgue los adolescentes y jovenes que ingresan al programa experimenten de manera vivencial la espiritualidad, la pedagogia scout y la
meditacion trascendental como estrategias que les permite resignificar comportamientos desadaptativos por comportamientos mas
adaptativos y sociales, es asi que de esta manera regula progresivamente sus impulsos y disminuye los sintomas de ansiedad. Asi
mismo a través de la metodologia de grupo busca que los jévenes adquieran rutinas y normas que les permitan desarrollar habilidades
sociales como el liderazgo, la autonomia, toma de decisiones.




¢ Quiénes
SOMos?

Mision

Vision

Una institucion social y sin animo de lucro, donde ofrecemos acompanamiento
terapéutico — pedagdgico a nifnos, nifas, adolescentes y adultos, afectados por
la marginalidad, la violencia, el consumo de sustancias psicoactivas y/o
problemas de conducta relacionadas con el consumo, para favorecerles sus
procesos de inclusion social, el restablecimiento de sus derechosy la
construccion de proyectos de vida.

Acompanar a ninos, nifas, adolescentes y adultos, afectados por la
marginalidad, el consumo de sustancias psicoactivas, la violencia o con
problemas de conducta a encontrar el sentido de su vida, en una perspectiva de
restablecimiento de sus derechos y de inclusién a los diferentes ambitos de la
sociedad.

Para el ano 2026, la Fundacion Hogares Claret sera reconocida por nuestro
liderazgo nacional e internacional y por la calidad de nuestros servicios, fruto
de un talento humano competente y comprometido en ofrecer una respuesta
amorosa y afectiva a nifos, niias, adolescentes y adultos, afectados por la
marginalidad, la violencia, el consumo de sustancias psicoactivas o por
problemas de conducta, acompanandolas en la construccién de un nuevo
proyecto de vida.



Portafolio de servicios

Anexo 1: Portafolio de servicios.
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Espiritualidad

Acompanamiento .
ili Educacién Basada
Familiar en la Conciencia

En la actualidad se consolidan los servicios misionales y de gestion de recursos que la fundacion ha
implementado a lo largo de su historia en las diferentes regionales abriendo posibilidades de retomar los
programas que se han cerrado. Adicionalmente, se describe la metodologia con que Hogares Claret
interviene a la poblacién sujeto, es decir, se explican los cuatro pilares adoptados (Familia, Educacion
basada en la conciencia, Escultismo y Espiritualidad).



https://fundacionhogaresclaret-my.sharepoint.com/personal/daysson_arredondo_fhclaret_org/Documents/Escritorio/ANEXO%202.pdf

Informe Modelo De Atencion Y
Gestion Del Conocimiento

Experiencias exitosas

Proyectos
Programas de formacion y capacitacion




El presente informe tiene como objetivo recopilar las experiencias exitosas desarrolladas en todas las regionales de la Fundacion Hogares Claret,
resaltando los avances logrados en la articulacion de los pilares institucionales.

Durante el ano 2024, se han implementado diversas estrategias y espacios que han fortalecido la intervencion psicosocial y la inclusion social de los
usuarios, involucrando tanto a los adolescentes, jé6venes como a sus familias.

Experiencias exitosas en la regional Santander:

La joya

Instituto de la Familia:

Objetivo: Fortalecer la integracién familiar y la apropiacién de los pilares institucionales a través de espacios terapéuticos.

Impacto: Se ha evidenciado una mejora en la relacion de los usuarios con sus familias, lo que aporta positivamente en su proceso de atencion y un
aumento en el numero de familias participantes.

Taller de Serigrafia:
Objetivo: Generar oportunidades de formacién y empleo para los jévenes a través del aprendizaje de un oficio productivo.
Resultados: Se logrd la adquisicion de dos maquinas de serigrafia, lo que permitira la capacitacion en técnicas de serigrafia, brindando herramientas

ara la futura vinculacién laboral de los jévenes.

Impacto: Este taller no solo promueve el aprendizaje técnico, sino que también fortalece la autoestima y la disciplina de los beneficiarios, impulsando
su sentido de productividad.

Experiencias exitosas en la regional Caribe:

Oasis

Obijetivo: Fortalecer la integracion familiar, la disciplina y la formacion académica de los usuarios. Resultados Alcanzados:

Eventos recreativos y familiares: Se llevaron a cabo fiestas tipo JEAN DAY que fomentaron el compromiso, la disciplina y el cumplimiento de normas
en cada etapa del programa.

Espacios de integracién familiar: Se realizaron bingos familiares con el propdsito de generar vinculos sélidos entre los usuarios y sus familias.




Salud y bienestar: Se ejecutaron brigadas de salud en alianza con MI RED, beneficiando a todos los usuarios del programa.

Educacién y formacion: 16 usuarios participaron en un diplomado en equino terapia y familia gracias al apoyo del Proyecto Suefios.

10 usuarios se encuentran cursando carreras técnicas y profesionales, lo que fortalece su proceso de reintegracién social.

Premiacion y reconocimiento: Se llevaron a cabo graduaciones y premiaciones para las familias como parte del fortalecimiento del Instituto de la
Familia.

Impacto: Las actividades realizadas han generado cambios positivos en la disciplina, el desarrollo personal y la relacién con las familias, garantizando
una mejor proyeccion de vida para los usuarios.

Una luz de esperanza:

Objetivo: Fomentar el desarrollo integral de los usuarios a través del deporte, la educaciény el fortalecimiento familiar. Resultados Alcanzados:
Deporte como herramienta de integracion: Implementacién de una escuela de futbol dirigida por el gestor institucional, beneficiando a todas las
modalidades del programa.

Participacion en torneos internos de microfutbol organizados por la Liga del Atlantico y de Soledad.

Acceso a educacion técnica y profesional: 5 usuarios inscritos en carreras técnicas mediante el Proyecto Suenos. 7 usuarios becados al 100% en
carreras técnicas gracias al convenio con el Centro INCA.

Fortalecimiento del Instituto de la Familia: Clausura y grado de 14 familiares, promoviendo su desarrollo y participacion activa en

el proceso de los usuarios.

Impacto: La integracion del deporte, la educacion y el fortalecimiento familiar ha permitido mejorar la motivacion, el compromiso y la estabilidad
emocional de los beneficiarios.

Victor Tamayo:

Objetivo: Garantizar condiciones Optimas para el bienestar de los usuarios a través de alianzas estratégicas y fortalecimiento institucional.
Resultados Alcanzados:

Apoyo de benefactores clave: GOYA, TECNOGLASS y MAESTRO CARES han sido aliados fundamentales en el desarrollo del programa, aportando
recursos econdémicos y materiales.

Se ha logrado mantener la infraestructura en excelentes condiciones gracias a cuantiosas inversiones realizadas por estas

entidades.




Fortalecimiento del pilar scout: A través de GOYA, se ha dotado al programa con material de intendencia, lo que ha permitido mejorar las actividades
del pilar scout.

Impacto: Gracias a las alianzas estratégicas, se ha garantizado un entorno seguro, adecuado y enriquecedor para los usuarios, fortaleciendo tanto su
calidad de vida como su proceso de formacién en valores.

Nueva vida:

Objetivo: Promover el compromiso de los usuarios con su proceso de cambio mediante actividades de integracién y justicia restaurativa.
Resultados Alcanzados:

Eventos motivacionales y recreativos: Se llevd a cabo el primer JEAN DAY en diciembre, como reconocimiento al compromiso de los usuarios en su
cambio comportamental.

Enfoque en justicia restaurativa: Se implementé una semana de justicia restaurativa, promoviendo la responsabilidad y el

reconocimiento de errores en los usuarios.

Salud y bienestar: Se organizaron jornadas de salud en alianza con la Gobernacion de Bolivar, garantizando acceso a servicios médicos para los
beneficiarios.

Participacion activa de las familias: Se desarrollaron bingos y sancochos familiares, generando espacios de encuentro y fortaleciendo los lazos
afectivos.

Impacto: Estas actividades han permitido evidenciar cambios significativos en la actitud y comportamiento de los usuarios,

ademas de fortalecer el apoyo de sus familias en el proceso de atencion operado por la fundacién.

Experiencias exitosas en la regional Eje Cafetero:

Visitas Empresariales e Institucionales

Objetivo: Articular a los beneficiarios con el sector empresarial e institucional de Pereira y Dosquebradas para fomentar su orientacién laboral y social.
Resultados Alcanzados:

Se realizaron visitas a importantes empresas e instituciones, permitiendo que los beneficiarios conocieran de primera mano el funcionamientoy
requisitos laborales de diversos sectores.




Las empresas e instituciones visitadas fueron:

McDonald's Suzuki

Infrapol (empresa de reciclaje)

Frisby

Atento (Call Center)

Alcaldia de Pereira (recorrido acompafiado por la gestora social Maria Irma)

Impacto: Acercamiento directo al mundo laboral y comprension de los procesos de contratacion.

Refuerzo en la importancia de la educacién secundaria como base fundamental para el acceso al empleo formal.

Concienciacion sobre valores sociales y laborales, como la responsabilidad, el respeto y la legalidad, esenciales en la construccion de su proyecto de
vida.

Espacios de Servicio Social y Comunidad

Objetivo: Fomentar el compromiso social y el sentido de pertenencia de los beneficiarios a través de actividades comunitarias, fortaleciendo su
capacidad restaurativa e inclusion social.

Resultados Alcanzados: Participacién en actividades de servicio social con instituciones como:

Centro del Adulto Mayor "San Miguel" Hogar Infantil "Nuestro Hogar"

Impacto: Fortalecimiento de la empatia y la responsabilidad social en los beneficiarios.

Creacion de espacios de interaccion intergeneracional, promoviendo el respeto y la solidaridad. Desarrollo de habilidades sociales y trabajo en equipo,
fundamentales para su futura reintegracién social.

Formacién Complementaria con el SENA

Objetivo: Brindar formacién en competencias técnicas y habilidades socioeducativas para mejorar la empleabilidad de los beneficiarios.

Resultados Alcanzados: Se llevaron a cabo 5 cursos de formacién complementaria a través del SENA: Informatica y manejo de las TICs.
Emprendimiento.

Lectoescritura.

Condicion y estilo de vida saludable. Redaccién de documentos empresariales.

Impacto: Mejora en las habilidades tecnolégicas y digitales de los beneficiarios.

Fomento del espiritu emprendedor, brindando herramientas para la autogestion y el desarrollo de proyectos personales. Refuerzo en competencias de
comunicacion escrita, clave para su insercion en el mundo laboral.




Promocion de habitos de vida saludables, mejorando su bienestar fisico y emocional. Continuidad del proyecto Casa Egreso SRPA (Risaralda)

Modelo de atencidn

Se acompafio y se realizo la gestion en los contratos con los 14 municipios del Departamento de Risaralda con una facturacion de $493.000.000

aproximadamente.
Acompainamiento y participacidon en las mesas de trabajo RIOD y manejo de las relaciones interinstitucionales con el ICBF.




Proyectos

Modelo de Atencion y Gestion del conocimiento




MUNICIPIO DE MEDELLIN:

Dentro del Plan de desarrollo Medellin Futuro, se tiene el proyecto Medellin Cuida a sus nifias, ninos y adolescentes, por esta razon, el Municipio
contrata a la Fundacion Hogares Claret, en el ano 2024 con 40 cupos, y el cupo pagado al valor cupo ICBF, para atender ninas,ninos y adolescentes con
problemas de consumo de sustancia psicoactivas, situacién de calle, explotacién sexual y comercial.

Este proyecto se atiende en la sede Miraflores en Medellin, con una matricula promedio de 40 usuarios.

PROGRAMA CASA CLARET:

Es un programa donde se atienden adultos, hombres entre 18 y 62 anos de edad, consumidores de sustancias psicoactivas y con algun tipo de adiccién
como al juego, al sexo y a redes virtuales. En la medida de lo posible se puede atender a usuarios con patologia dual, es decir, doble diagnéstico, pero
que sea funcional para no alterar la convivencia del hogar y no alterar las dinamicas del diario vivir con los demas usuarios.

Durante la vigencia 2024, la matricula promedio de 30 usuarios a pesar de tener capacidad instalada para atender 70. Lo anterior, se debe a las
dificultades de contencién y mercadeo del programa, igualmente al no tener oficina de atencién y orientacidon dentro de la ciudad no existe quien pueda
atender la necesidad de la poblacién.

PROGRAMA CASA EGRESO:

La modalidad del programa casa egreso tiene como fin fortalecer el proceso de vinculacionsocial a los adolescentes y jovenes que han culminado un
proceso terapéutico en la Fundacion y que no cuentan con una red de apoyo primaria, a través de la implementacionde una propuesta de casa de
egreso, centrada en la cualificacién de competencias académicas, formativas y laborales, logrando con esto:

Vincular a los adolescentes al sistema de educacién formal permitiéndoles avanzaren sus estudios de basica secundaria y estudios universitarios.




Vincular a los adolescentes en espacios de capacitacion técnica laboral que los proyectan al mundo del trabajo. Vincular a los adolescentes en
espacios de ciudad: Culturales, artisticos, recreativosy deportivos.

Implementar un acompafiamiento psicosocial, que facilite la vinculacion a las redessociales de apoyo: (familia, comunidad e instituciones).
Generar en los adolescentes la cultura del ahorro e independencia.

Es un programa que ha logrado mantenerse a la vanguardia y pese a que no es un programague genere recursos y/o ingresos, la Fundacién con su
fondo de becas, constituido por donaciones, ha logrado llevar a cabo esta misidn y gracias a esto varios jévenes han terminado sus estudios
universitarios.

Este proyecto se realiza en dos sedes:
Sede de Prado Centro, Medellin, con una atencién de 1 usuario en el ano. Sede la Pradera, Dosquebradas, con una
atencion de 13 usuarios en el ano.

Y adicional se tienen 5 jovenes becados para estudios superiores.




‘ Formacion B-Learnig

’ Formacion técnica (diplomados) para internos y externos

P ro g r a m a S Formacién complementaria (cursos) para internos y externos
de formacion

Diplomado en Rol del Formador en el SRPA

d d L 4 Diplomado en Consumo de Sustancias Psicoactivas y Se abrieron 2 grupos durante el afio.
Salud Mental (S S
alud Mental (Spa y Sm) Total de participantes: 52 internos (91%), 4
Se abrieron 5 grupos a lo largo del afo. externos (7%), y 1 becado (2%).

4 grupos culminaron, 1 sigue activo hasta marzo de 2025. Total ingresos 2024: $28.980.000.

Total de participantes: 122 internos (71%) y 48
externos (29%).

Total ingresos 2024: $116.463.150.

Total participantes:
Valor total de ingresos por Diplomados:




Para el afio 2024, se dio cumplimiento en un 100% con el plan de formacion establecido para los profesionales por parte del area de gestion de
conocimiento, en formacion para los empleados, en temas como:

Manual Modelo de Atencion de la FHC 16/04/2024 A nivel Nacional Gestidon del Conocimiento
Procedimientos Modalidades de Atencidon 21/05/2024 A nivel Nacional Gestion del Conocimiento
FHC

Estrategias de implementacion de 12/06/2024 A nivel Nacional Gestion del Conocimiento
Prdcticas

Restaurativas

Atencion en crisis y primeros auxilios 18/07/2024 A nivel Nacional Gestion del Conocimiento
psicoldgicos

Estrategias de prevencion del consumo 19/08/2024 A nivel Nacional Gestion del Conocimiento
de SPA

basadas en evidencia

Elaboracion de duelo 25/09/2024 A nivel Nacional Gestidon del Conocimiento
Rutas de atencidn en salud 29/10/2024 A nivel Nacional Gestidn del Conocimiento
Promocion y cultura de salud mental 21/11/2024 A nivel Nacional Gestion del Conocimiento

Actualmente desde el area de formacion se cuenta con la actualizacidn de cursos cortos en: Adicciones en Adolescentes y Jovenes.
Estrategias y enfoques de Intervencion en problemas de conducta. Prevencion del consumo del Alcohol y Drogas.

Y se tienen los siguientes diplomados estructurados en Convenio con la Universidad Uniclaretiana: Diplomado en Animadores de
Espiritualidad: En revision.

Diplomado de Ayurveda. Diplomado del Rol del Formador.

Diplomado en Equino (desarrollado en la regional Caribe). Diplomado en Consumo de SPA Nivel | y Nivel II.




Informe de Gestion Humana

Personal
Seguridad Social
SG — Seguridad y salud en el trabajo

Organigrama




Finalizamos el afo 2024 con 524 empleados activos, se garantiza que el personal actual es acorde con la contratacién realizada desde la Fundacién
con ICBF y entidades territoriales, al 31 de diciembre de 2024, se tenia:

REGIONAL

EMPLEADOS

ANTIOQUIA

64

CARIBE

142

CUNDINAMARCA

45

EJE CAFETERO

174

OF. CENTRAL

37

SANTANDER

31

VALLE

31

Total general

524

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL: Se realizan los pagos a la seguridad social y parafiscales el 14 dia habil del mes, cumpliendo
correctamente con los pagos en las fechas legalmente establecidas.

El pago de los aportes se da el 16% en Pensién, 12.5% para la salud, la ARL de acuerdo con el porcentaje de riesgo (En general el 0.522%) y los
aportes parafiscales, Caja de Compensacion, Sena e ICBF. Los pagos fueron realizados de manera correcta y estos fueron aportados de
manera oportuna e igualmente dichos aportes fueron registrados correcta y oportunamente en la contabilidad, son los siguientes:




Periodo Valor

202501 $424,067,600.00
202412 $457,401,900.00
202411 $432,807,400.00
202410 $432,620,800.00
202409 $419,539,500.00
202408 $412,759,200.00
202407 $418,000,000.00
202406 $440,229,400.00
202405 $434,869,000.00
202404 $441,366,700.00
202403 $431,562,700.00
202402 $430,655,900.00
202401 $437,226,100.00
Total aiio $5,613,106,200.00

2024




SG-SST 2024 AUTOEVALUACION DADA POR LA ARL SURA

Desarrollo por Ciclo PHVA (cumplimiento 97,5%)
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En cumpliendo con la resolucién0312 de 2019, se realiza la autoevaluacion de los estandares minimo de seguridad y salud en el trabajo, donde
la fundacion presenta un 97,5% de cumplimiento, por tanto, se ha logrado el objetivo normativo y contractual.

Estrategias Implementadas afio 2024

Estructura del SG-SST (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) Nube (ONE DRIVE y SHAREPOINT)

Capacitaciones en plataforma MOODLE (Brigada Emergencia (Brigadistas), SST (Todo el personal), Riesgo Psicosocial (Todo el personal),
Induccién y reinduccién SST (Todo el personal), Ambiental (Todo el personal), PESV

Cumplimiento del estado del SG-SST: Ultima calificacién fue de 97.5%




Organigrama

LA ASAMBLEA GENERAL = |REVISORIA FISCAL
& VA '
,;:‘, ."\ \ JUNTA DIRECTIVA
- : )
'\ “ ! PRESIDENCIA = | ASESOR DE PRESIDENCIA/REPRESENTANTE LEGAL
N .
' COMITE CONSULIIVO
L]
COMITE DIRECTIVO
L]
PLANEACION ESTRATIGNCA
DEECIORA) GENIRAL
1
DIRECCION MOOELD DE ATENCION Y :
DIRECCION FANANCIERA RN OF CONOCIMENTO DIRECCION ADMINISTRATIVA omcc'm DE GESTION HUMANA Y JURIDICA
! ) | | i 1 O A -
ANALISTA AINANCIEROWA CONTADORIA) " e Lt OF COVOSR e ——— Y
TISORS RO
% % NOREA ] o
= p
l COORDINADOR REGIONAL —
3
1 1 1 1 b
PROPISORNY OF MIDYAOOM COORDIADOR W PROGRAMAS! MOOALDAD ASS TNy M.wn.cmwr-':« ALUULIAR OF G TN MUMAMA AR OF COMVINCONS
Y e Rme0

A »

HAEARRMEMRES N EERBEA MR R




Informe Administrativo
Gestion TIC

Programas

Ocupacion

Licencias de funcionamiento

Gestion Ambiental

Comunicaciones




REGIONAL PROGRAMA TOTAL % A

ELEMENTOS
[ Y 4
Gestion TIC _ o
i je Cafetero GENESIS 30 8,04%
PARQUE TECNOLOGICO CREEME 14 3,75%
FEMENINO ARCO 7 1,88%
Actualmente con el proveedor GT-Group se tiene un IRIS
. . , . .. . JUVENIL VIENTOS 18 4,83%
funcionamiento 6ptimo de conectividad virtual y se han O CAMBIO ’
logrado grandes avances en el tema del licenciamiento, al DESPERTARES 21 5,63%
mismo tiempo que la donacion y optimizacion de equipos de TRANSITORIO 1 0,27%
Cémputo. PRIMAVERA 16 4,29%
s . .z - CASA EGRESO 4 1,07%
El parque tecnoldgico de la Fundacién Hogares Claret esta
. . . . . Valle CIUDADELA 14 3,75%
conformado por 373 equipos, distribuidos en diversos CONCIENGIA ] 88
programas y sedes a nivel nacional. JOVEN
Cundinamarca SEMILLAS DE VIDA 8 2,14%
Antioquia LIBERTAD 11 2,95%
ALBORADA 15 4,02%
MIRAFLORES 22 5,90%
CASACLARET 8 2,14%
REGIONAL TOTAL % VALORA 14 3,75%
DOEje Cafetero @Valle O Cundinamarca ELEMENTOS OFICINA PRINCIPAL 30 8 04%
O Antioquia Santander Atlantico ! °
120 ) Santander LA JOYA 29 7,77%
100 111 — 1os Eje Cafetero 111 29,8% Atléntico OASIS 18 4,83%
80 valle 21 >/6% LUZ DE ESPERANZA 25 6,70%
5 el i1 2 A VICTOR TAMAYO 27 7,24%
" Antioquia 100 26,8% NUEVA VIDA 34 9,12%
Santander 29 7,8%
20 - . 2 Caribe 104 27,9% TOTAL 373 100,00%
0 1 TOTAL 373 100% GENERAL
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Red:

La imagen muestra una red de area local (LAN) compuesta por los siguientes dispositivos:

Switches:

Switch Cisco SG200-26: Conecta los servidores y las maquinas virtuales a la LAN.

Switch TP-LINK TL-SG1016D: Conecta los escritorios y los dispositivos de punto de acceso a la LAN.

Switch Unifi PoE 8 60W: Conecta los puntos de acceso inaldmbricos a la LAN y proporciona alimentacién por Ethernet (PoE).

Servidores:

Servidor Biométrico: Almacena las plantillas biométricas de los empleados para el control de acceso.

Servidor Dominio: Gestiona la autenticacion de los usuarios y las cuentas de equipo.

Servidor SQL: Almacena las bases de datos de las aplicaciones.

Servidor RDP: Permite a los usuarios acceder remotamente a sus escritorios.

File Server equipos de codmputo: Almacena los archivos de usuarios de la empresa. Maquina Virtual Sofsin: Almacena el software Sofsin para la gestion
de ndminas y contable. Maquina Virtual SQL: Almacena las bases de datos de las aplicaciones.

Base de datos

Servidor fisico dado por GT GROUP, para guardar la informacion.

Local Telefonia Free PBX: Proporciona servicios de telefonia IP a los usuarios.

Dispositivos de red:

Puntos de acceso inalambricos: Proporcionan acceso inalambrico a la red a los usuarios.
Controladores de dominio: Gestionan la autenticacion de los usuarios y las cuentas de equipo.
Conectividad:

Internet: Conexion a internet a través de 2 proveedores de servicios de internet (ISP).

VPN: Conexién VPN segura a la red de la empresa.

DONACIONES ACTIVAS, LICENCIAMIENTO, SOFTWARE Y DERECHOS DE AUTOR

GTgroup se encarga de evaluar y gestionar las donaciones recibidas por parte de empresas y particulares para la Fundacién Hogares Claret. Se realiza
un analisis detallado de la idoneidad y utilidad de las donaciones en relacion con los proyectos y necesidades de la fundacién. Ademas, se brinda
asesoramiento sobre ia integracion efectiva de dichas donaciones en la infraestructura tecnoldgica existente, garantizando su aprovechamiento
maximo y su contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales de Hogares Claret.




Adicionalmente con Makaia que es una organizacién sin animo de lucro que potencia capacidades para el desarrollo social desde la cooperacion, la
tecnologia y la innovacion, hemos realizado avances significativos en la compra de licenciamiento para la normalizacién definitiva del licenciamiento en
la FundacionHogares Claret y se tiene en proceso aun algunos items. En el siguiente cuadro se resume el estado del licenciamiento y su normalizacién:

Software Cantidad Porcenta Porcenta Estado Fecha Fecha Derecho de autor
Total je je Renovaci  Caducidad
donado  Asumido on
BITDEFENDER 50 76% 24% Pendient 14/02/202  14/02/2024 BITDEFENDER -
e 4 MAKAIAN
NORTON 100 49% 51% Pendient 28/01/202  28/01/2024 NORTON - MAKAIAN
e 4
MS 365 PREMIUM 10 100% 0% Renova  11/12/202  11/12/2025 Microsoft Corp
do 4
OFFICE 365 E1 300 100% 0% Renova 11/12/202 11/12/2025 Microsoft Corp
do 4
WINDOWS 11 PRO 7 100% 0% Vitalicia N/A N/A Microsoft Corp
AZURE $ 100% 0% Renova 01/01/202 Hasta agotar Microsoft Corp
2.000,00 do S $
OFFICE LTSC STANDARD 50 100% 0% Vitalicia N/A N/A Microsoft Corp
2021
WINDOWS 10 PRO GET 50 100% 0% Vitalicia N/A N/A Microsoft Corp
GENUINE
SQL USER CAL 2022 30 100% 0% Vitalicia N/A N/A Microsoft Corp
SQL SERVER STDANDARD 1 100% 0% Vitalicia N/A N/A Microsoft Corp
2022
WINDOWS SERVER USER 50 100% 0% Vitalicia N/A N/A Microsoft Corp
CAL
WINDOWS 8, 8,1, Y 10 PRO 100 100% 0% Vitalicia N/A N/A Microsoft Corp
OEM
MS OFFICE 2016 HOME AND 2 100% 0% Vitalicia N/A N/A Microsoft Corp
BUSINESS
WORK MANAGER 20 0% 100% Renova Pendiente Pendiente Microsoft Corp
do
PSL 15 0% 100% Renova 31/12/202  31/12/2025 Sofsin
do 4




En el proceso de normalizacion del area Tl de la Fundacién Hogares Claret se ha trabajado en la consecucion de lo requerido para cumplir con los
derechos de propiedad intelectual, se ha realizado gestion con diversas entidades en la busqueda de aportes por donacion y/o descuentos
significativos en la adquisicién de licenciamiento.

GT - Group se encarga de evaluar y gestionar las donaciones recibidas por parte de empresas y particulares para la Fundacion Hogares Claret. Se
realiza un analisis detallado de la idoneidad y utilidad de las donaciones en relacién con los proyectos y necesidades de la fundacion. Ademas, se
brinda asesoramiento sobre la integracién efectiva de dichas donaciones en la infraestructura tecnoldgica existente, garantizando su aprovechamiento
maximo y su contribucion al cumplimiento de los objetivos institucionales de Hogares Claret.

En cuanto a la infraestructura se tienen 02 servidores On Premise, uno para bases de datosy el otro para dominio y file server, un servidor en nube
AZURE para Work Manager, 290 equipos para usuarios en todo el pais, servidores licenciados con sistema operativo licencias de acceso y licencias de
bases de datos. Se tienen las licencias de los ERP y Gestion documental, licenciamiento de antivirus para 150 maquinas contemplando las principales
de la operacion con el fin de asegurarlas.

Se tiene licenciamiento de Office online para 300 usuarios (bdsico), 10 adicionales que son online e instalado (premium) y se adquirieron 50 licencias
de Office instalables en su version standard y dos licencias en caja. En cuanto a los sistemas operativos de usuario se tienen 145 licencias entre las
OEM y las adquiridas en modelo de gestion por MAKAIA.

Durante el periodo de febrero 2024 a febrero 2025, GT Group ha llevado a cabo una gestién integral de la infraestructura tecnolégica de la Fundacion
Hogares Claret, garantizando su funcionamiento eficiente y seguro.

Como parte de esta gestidn, se incorpord un nuevo servidor para mejorar el almacenamiento de la informacién y se han implementado diversas
pruebas de seguridad, junto con la configuracién y puesta en marcha de un firewall para fortalecer la proteccién de los datos.




Mediante un analisis detallado del parque tecnoldgico, se identificé la distribucion de los equipos en las diferentes sedes, con una mayor concentracion
en Antioquia y la region Caribe. Ademas, se optimizé la integracién de donaciones tecnoldgicas, asegurando su correcto aprovechamiento dentro de la
infraestructura existente.

Asimismo, se garantizé el cumplimiento normativo en licenciamientos de software y derechos de autor, protegiendo los intereses legales de la
fundacién. Se han implementado politicas internas para fomentar el uso responsable del software, evitando la pirateria informatica y asegurando el
respeto por los derechos de autor.

Finalmente, la actualizacion y fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica ha permitido mejorar la eficiencia operativa y la seguridad, asegurando la
continuidad de las operaciones y el resguardo de la informacion institucional.

HABEAS DATA:

La Fundacién Hogares Claret cuenta con el Manual de proteccion de datos personales M-05 y sus formatos, donde se indica el proceso de proteccién
de datos al interior de la Fundacidn, este se encuentra publicado en la intranet de la Fundacion para su consulta.




Programas

Como parte de la estrategia para cumplir la mision, la Fundacion Hogares Claret trabaja con unidades de servicio y programas de gestion, estos
servicios deben ser en lo posible autosostenibles y generar superavit o mantenerse en punto de equilibrio.
Se trabajan las siguientes unidades de servicio:

MISIONALES:

Programas ICBF.

Entidades Estatales (Municipio de Medellin). Programa Casa Egreso.
Casa Claret.

Programas de formacion. Comunidad terapéutica. Programas privados.

COMPLEMENTARIAS O GESTION:
Convenciones. Sadhana.

Granja Escuela Productiva.

CONVENCIONES:

El Centro de convenciones en el 2024, tuvo una importante inversion, de mantenimientos y arreglos en general, en donde se ejecutaron mejoras en la
parte interna y externa del edifico:

Mantenimiento fachado, intervencion estructural con cemento en las partes mas afectada, pintura en la totalidad de la fachada principal.
Mantenimiento resane y pintura de los corredores de primer, segundo, tercer, cuarto y quinto piso, 24 habitaciones, 4 bafnos malos y electricidad en
general de los corredores.

Esto se gener6 con dinero proporcionado por la fundacion Hogares Claret.

Por otro lado, por medio de una donacidn, se genero el arreglo y mejoras de las 4 oficinas del primero piso, donde se ejecuté estuco, resane y pintura de
esta infraestructura y mejora de bibliotecas, estructura de madera.

1




Se vendio un Evento de Meditacién, “CURSO DE RESIDENCIA” con fecha estipulada para del 16 al 19 de agosto, para la Sefiora Maria Teresa Acosta,
donde asistieron 30 personas para un total de $20.400.000, se pudo establecer y evidenciar las mejoras de infraestructura y las directivas de

Meditacion quieren seguir contratando el espacio para ejecutar los eventos futuros que se presenten. ' N .
Por otro lado, se trabaj6 en un nuevo broshure del Centro de convenciones, se actualizé portafolio, fotos, videos, redes, pagina web y redes sociales.

También por la nueva contratacion de Mente Plena, se entregé el quinto piso, por ende, se modificé la cantidad personas que puede recibir el centro de
convenciones.

Segundo piso

1 individual

2 dobles

Tercer piso

8 individuales con bano

7 individuales sencillas sin bafio 1 habitacion grande doble
1 bano comun

Cuarto piso
8 individuales con bano
8 individuales sencillas sin bano 1 bano comun

Quinto piso

Cuarto piso

8 individuales con bano

8 individuales sencillas sin bafio 1 bano comun

El sexto piso, necesita mantenimiento y mejoras, a la fecha no esta apto para hospedaje.

Se genero la idea de vender El Centro de convenciones por medio de AIRBNBN, pero por temas legales y contractuales no es posible.

Se envio por medio de una base de datos a diferentes organizaciones, con el objetivo claro de ofrecer un campo amplio de eventos empresariales,
segun sus necesidades, ademas de esto dar a conocer el lugar con sus diferentes entornos y servicios.

Programas




SADHANA

Para el 2024, Sadhana no tuvo ningun servicio, hasta la fecha no tenemos consultante ni técnicos para la atencion de posibles clientes,

Con la ayuda de Sonia Vera, voluntaria de la fundacion, se generd un programa para vender un diplomado en Ayurveda, con el area de Gestién del
conocimiento, se comenzaron a dictar Webinars una vez al mes, para crear conciencia y conocimiento en esta Ciencia, y asi tener una mejor atraccion
de clientes para el Diplomado que se vendera en el 2025.

También se traté de consolidar procesos de ayurveda con Vanadurga, empresa de Yoga, donde tiene su espacio al publico en el

Poblado y San Rafael Antioquia, para ello Sonia Vera esta en el proceso de ensefianza a los empleados de Vanadurga sobre Ayurveda, para una posible
asociacion y tengamos mas clientes

Se generan propuestas para trabajar con los salones de yoga, y crear alianzas en donde podamos transmitir todo el conocimiento de ayurveda que
tenemos, y crear una consolidacion de clientes, con el estilo de vida que, y habitos para generar mas conciencia con la Ayurveda.

PROYECTO AGROPECUARIO.

Para el ano 2024, el proyecto agropecuario tuvo incrementos en ventas, ya que para este afio hubo una consolidacion de los lotes de café, en donde se
emparejan y aumentan su produccion para las cosechas, para el ano 2024 hubo cosecha en los siguientes lotes:

Lote 1

Lote 2

Lote 3

Lote 4

Lote 5

Las ventas de café se ejecutan de la siguiente manera:

Ventas en cerezo.

Ventas en café seco.

Ventas en café procesado.

Para el procesamiento de café, se logrd hacer la compra de una despulpadora mecanica, se adecuo el lugar del proceso de café, y se hicieron 4
marquesinas para el secado del café

Se generaron ventas regularmente en hortalizas en MERKOPOLIS, evitando tener menos perdidas del producto.

Aunque también se tom¢ la decision, de disminuir toda la produccién de las hortalizas ya que demandaban mucha mano de obra, y hay tareas con un
factor de importancia en su mano de obra como lo es el café.

Programas
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El aguacate tiene cosechas constantes, demostrando que es un aguacate de
buena calidad, y en donde comenzamos a ejecutar relaciones de personas
expertas en el tema de comercializacion, asi cuando estemos en una
produccién optima poder tener la reglamentacién y asi tener picos econdmicos
buenos con este producto, mientras se obtiene mejor desarrollo del cultivo, se
vende a Merkopolis la totalidad de cosecha de aguacate.

Los insumos en general (Cuidos, Abonos, fungicidas, herbicidas entre otros)
comenzaron a tener sus precios regulares, favoreciendo la disminucioén de
costos por las compras ejecutadas en cada necesidad de los productos en
siembra.

Durante todo el ano, el Doctor Fernando Correa, asesoro las necesidades de
cada una de las plantaciones en el predio, trayendo constantemente personas
especializadas en cada tema especifico.

CAFE (Federacién de Cafeteros)

AGUACATE (Corpo ICA, Agro Savia, Federico Estrada)

HORTALIZAS (Corpo ICA, Agro Savia) INVERNADEROS. (Corpo ICA, Agro Savia)
Se tiene 5 equinos y carneros, y 5 vacas.

El tema de equino terapia se trabajé hasta el mes de septiembre, mes que se
tuvo en funcionamiento casa Claret en Santa Elena. Para ejecutar todas las
labores en campo, se tiene una mano de obra de 7 mayordomos, varios
recolectores de café solo para esta tarea, También los mayordomos ayudan a
las tareas y necesidades que requiera la regional Antioquia que el trabajo de los
mayordomos en planta, también se utiliza para trabajos de necesidades altas
en los hogares, y el cuidado de la finca como tal.

Programas

KILOS INGRESOS

VARIEDAD

22
3199
1158
2731
4379

22546
3305
4644
1656
1444

526
815

0

674
47099
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22.000
3.644.697
2.578.546
6.793.400
9.979.220

65.848.648
10.037.200
13.701.300
5.329.200
4.592.000
1.660.400
2.471.330
12.320.000
970.500

139.948.441

Cebolla de rama
Chécolo con capacho
Aguacate lotel
Aguacate lote 2
Aguacate lote3
Café lote 1

Café lote2

Café lote3

Café loted

Café lote5

Café lote 6
Aves del paraiso
Donaciones
Tomate

TOTAL

KILOS TOTALES

8267,83

$19.351.166,00

AGUACATE

341208

$ 101.168.748

CAFE




En la vigencia del afno 2024, se tuvo
dos periodos de contratacion, del 1 de
diciembre de 2023 al 31 de marzo de
2024 y del 1 de abril de 2024 al 29 de
diciembre de 2024, en donde se
atendieron 5.323 usuarios en todo el
pais.

CARIBE: 1.354

SANTANDER: 653

ANTIOQUIA: 624

EJE CAFETERO: 1.507

VALLE: 509

CUNDINAMARCA: 676

Ocupacion




ICBF realiza las visitas a las sedes de la Fundacién donde se atienden a los NNA para renovar las licencias de funcionamiento, lo cual se tuvo que intervenir
algunos hogares que tienen problemas de infraestructura:

Las intervenciones se realizaron en las siguientes sedes:
La Libertad, ubicada en el kildmetro 8 y 9 Via al mar, Antioquia.
Semillas de vida, ubicada en el corregimiento de Sasaima, finca san Bernardo, Cundinamarca.

A la fecha el estado de las licencias de funcionamiento es el siguiente:

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CUNDINAMARCA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO ANTIOQUIA

Resolucion No Clase de Termino de Fecha Licencia Fecha de vencimiento Resoluciéon  Clase de Termino Fecha Fecha de
Licencia Vigencia No Licencia de Licencia vencimiento
(Afos) Vigencia
1l ' 374 bienal 2 10/05/2023 9/05/2025 (Afios)
Internado semillas de vida iena Internado Miraflores 495 Bienal 2 17/03/2023 16/03/2025
Internado libertad 494 Bienal 2 17/03/2023 16/03/2025
Internado restablecimiento en administracion de justicia 1140 Bienal 2 23/06/2023 22/06/2025

alborada

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO SANTANDER

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO VALLE
Resolucion Clase de Termino Fecha Fecha de Resolucion No Clase de Licencia Ter.mino. de Fecha Licencia Fer:ha. de
No Licencia de Licencia vencimiento Vlgsnma vencimiento
Vigencia (Afios)
(Aios)
Libertad vigi/ada asistida 38 Bienal 2 19/01/2023 18/01/2025 Centro de Internamiento 145 Provisional 1 26/03/2024 25/03/2025
Internado ciudadela 525 Bienal 2 17/07/2024 17/07/2026 Preventivo
Centro Transitorio 144 Provisional 1 26/03/2024 25/03/2025

Licencias de funcionamiento




LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO EJE CAFETERO LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO CARIBE

Resolucion  Clase de Termino Fecha Fecha de Resolucion  Clase de Termino Fecha Fecha de
No Licencia de Licencia vencimiento No Licencia de Licencia vencimiento
Vigencia Vigencia
(Afios) (Afios)
Libertad Vigilada/ Asistida génesis 0416 Bienal 2 11/07/2024 10/07/2026 Centro de internamiento preventivo oasis 390 Bfenal 2 27/07/2023 26/07/2025
Prestacion de Servicio a la Comunidad SRPA génesis |~ 0414 Bienal 2 11/07/2024  10/07/2026 centro de atencién especializada oasis | 391 Bienal 2. 27/07/2023  26/07/2025
Apoyo post institucional génesis 399 Bienal 2 5/07/2024 4/07/2026 centro transitorio | 421 Bienal 2 30/07/2024  30/07/2026
Internacion en medio semicerrado génesis 0412 Bienal 2 11/07/2024 10/07/2026 Internado Victor Tamayo 388 Bienal 2 26/07/2023 25/07/2025
centro atencion especializada creeme | 022 Bienal 2 14/01/2025 14/01/2027 Apoyo post institucional luz esperanza | - 420 Bienal 2 30/07/2024 30/07/2026
internamiento preventivo creeme 021 Bienal 2 14/01/2025 14/01/2027 Externado jornada completa restablecimiento luz 422 Bienal 2 30/07/2024 30/07/2026
Internado arcoiris | 0366 Bienal 2 12/07/2023 11/07/2025 esperanza
Restablecimiento en administracion de Justicia vientos | 0413 Bienal 2 11/07/2024  10/07/2026 Libertad vigilada/asistida luz esperanza | 426 Bienal 2. 30/07/2024  30/07/2026
de cambio Prestacion servicios a la comunidad luz esperanza 425 Bienal 2 30/07/2024 30/07/2026
centro atencién especializada primavera 0209 Bienal 2 14/07/2023 13/07/2025 internacion en medio semicerrado luz esperanza 423 Bienal 2 30/07/2024 30/07/2026
Centro de Internamiento Preventivo primavera 0210 Bienal 2 14/07/2023 13/07/2025 Intervencion de apoyo luz de esperanza 424 Bienal 2 30/07/2024 30/07/2026
Transitorio 0178 Bienal 2 7/07/2023 6/07/2025 Centro de atencidn especializada nueva vida 162 Provisional 1 11/07/2024 11/07/2025
Apoyo post institucional despertares 0229 Bienal 2 26/07/2023 25/07/2025 Centro de internamiento preventivo nueva vida 161 Provisional 1 11/07/2024 11/07/2025
Internacién en medio semicerrado despertares | 0228 Bienal 2 26/07/2023 25/07/2025

Licencias de funcionamiento




GESTION AMBIENTAL EN LA FUNDACION HOGARES CLARET

Lineas de accion institucional, para una adecuada gestidon ambiental, estas
son: aspectos de impactos ambientales, Riesgos ambientales y
cumplimiento normativo.

Manejo de residuos

En la Fundacidén se cuenta con el plan de manejo de residuos sdlidos y el
PGIRASA para los programas que tienen enfermeria, realizando la limpieza
diaria y recoleccion de residuos solidos, resultantes del proceso del
desarrollo de las actividades de cada programa de la Fundacion.
Realizando el adecuado manejo de los residuos sélidos (aprovechables, no
aprovechables, peligroso, especiales) que incluye separacién en la fuente,
almacenamiento, disposicion final de acuerdo con la normatividad
ambiental vigente.

Realizando la separacién en la fuente, con el objetivo de realizar el
aprovechamiento de los residuos reciclables como es el caso del papel,
carton, plastico, disminuyendo la cantidad de residuos entregados a
disposicidn final buscando minimizar las afectaciones y los impactos
ambientales.

Se cuenta en cada programa con puntos ecolégicos los cuales son
utilizados para separacion en la fuente, identificado por el codigo de
colores.

Se cuenta con estrategias y campanas para el reciclaje del papel en el area
administrativa, plastico, cartdn y latas en el area de cocinas.

Gestion Ambiental

La gestion de los residuos generados (Tratamiento y disposicion final) se realiza
acorde a lo establecido en la normatividad y con entidades prestadoras del
servicio que cuenten con permisos ambientales de acuerdo con cada residuo
generado en la Fundacion.

Se cuenta con un formato denominado RH1, este formato sirve para registrar el
pesaje de los residuos generados, tanto de

reutilizacion para venta, como los no reutilizables, generando una consolidacion de
indicadores como mecanismo de verificacion y seguimiento al plan de manejo de
residuos de la Fundacién.

Manejo especial de residuos (biologico enfermeria, trampa grasa)

Para el manejo especial de residuos en la Fundacion Hogares Claret, se creo el
grupo administrativo de gestion ambiental y ssanitaria, el cual por norma solo
funciona hasta este ano 2024, ya que al ser pequefos generadores no es
necesario tener el grupo de gestion ambiental, si embargo este grupo se cred
como instancia de los programas que generen este tipo de residuos,
especialmente los hogares donde se cuente con enfermeria, este grupo de gestion
ambiental estaba conformado por: Coordinador de modalidad, auxiliar
administrativo o apoyo SIGE, enfermero (a), auxiliar de servicios generales, y
auxiliar de mantenimiento.

Almacenamiento residuos especiales y Peligrosos

Dentro de la Fundacion se dispone de un lugar adecuado para el almacenamiento
de los residuos peligrosos y especiales, de acuerdo al tipo de residuo este es
almacenado y dispuesto de acuerdo con los procedimientos internos y dando
cumplimiento a la normatividad ambiental Nacional. Destinada en un lugar
denominado cuarto de basura, como disposicion final a su recoleccion.




Clasificacion de los Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades
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Durante el ano 2024 se
generaron:

Alrededor de
5.614 kilos de
residuos
biodegradables,
los cuales, se
entregaron a
gestores externos
autorizados para
su
aprovechamiento

Alrededor de
37.778 kilos de
residuos
aprovechables,
los cuales, gran
parte se
aprovecharon
dentro de los
programas para
algunas
actividades con

los usuarios y otra

parte se
entregaron a

gestores externos

autorizados.

Alrededor de
257,1 kilos

de residuos
peligrosos
biosanitarios,
los cuales, se
entregaron a
gestores
externos
autorizados por
la autoridad
ambiental para
la disposicion
final.




Regional Nombre del Numero de Numero de Representacion

curso empleados empleados que en%
matriculados realizaron el curso
al curso
Antioquia Plan Ambiental, 63 empleados 63 empleados 100% Total de
Durante el afio 2024 se llevaron capacitaciones para separacién  de residuos empelados
fomentar y promover la cultura ambiental, y para el buen
manejo integral de residuos sdlidos en los siguientes Caribe Plan Ambiental, 130 empleados 130 empleados 100% Total de
temas: separacion de residuos empleados
Cundinamarca Plan Ambiental, 45 empleados 45 empleados 100% Total de
separacion de residuos empleados
Eje Cafetero Plan Ambiental, 167 empleados 167 empleados 100% Total de

La Fundacion Hogares Claret, esta cada vez mas alineada en alcanzar y demostrar un sélido desempeiio frente a la gestion ambiental, mediante el disefo e
implementacion de programas que promuevan y fomenten el desarrollo sostenible ambiental y el cumplimiento de la normatividad legal vigente. A continuacion,
se muestra las gestiones de dichos programas en cada una de las regionales correspondiente al ano 2024

La medida de ponderacién Nacional de la participacidn a las capacitaciones de plan ambiental separacién de residuos 100%

Nacional de participacion de un 100%
Durante el 2024 se capacitaron o sensibilizaron 368 empleados, un 34.2 %, las principales acciones estuvieron encaminadas a fortalecer el SGA mediante la
prevencion de gestion integral de residuos que se puedan desarrollar en la Fundacién a través de actividades productos y servicios.

A continuacidn, se presenta las campafas que se realizaron en las diferentes regionales correspondientes al afio 2024: Campaia de ahorro de papel.
1

Gestion Ambiental




La Fundacién Hogares
Claret, a través de sus
redes sociales busca
conectary llegar a
mas personas con el
objetivo de acercar a
la poblacién con su
mision.

Comunicaciones
Participacion internacional

Participacion de la encuesta
para jovenes de 15 a 30 anos
para mejorar la politica sobre
drogas con la Federacion
mundial contra las drogas.
Publicacion de articulo “Un faro de
esperanza y transformacién social con los
jovenes en América Latina” en la revista
proyecto hombre el 18-09-2024.




Informe financiero

Situacion financiera




Presentamos la evolucion de La Fundaciéon Hogares Claret a lo largo del ejercicio del afio 2024. Pese a que enfrentamos un afio con el menor indice de inflacion,
5,2% de los ultimos cuatro afos, por encima de la meta de inflacién del 3% con renglones de la economia que hicieron contrapeso, como un indice de alimentos
que, aunque moderado contrasta con la disminucién del 6,2% observada en 2023, indices del costo de transportes y servicios publicos (6,96%) que aumentaron
sus costos elevando nuestros costos operativos. Logramos la atencién de mas de 5,000 usuarios para el Instituto Colombiano de Bienestar familiar en seis
regiones del pais.

Para la Fundacion lo realizado en la ejecucidn de 2024 significo el desafio de asumir los retos que traen una tendencia de mejora en los resultados econdmicos
de anos anteriores.

A continuacién, detallamos los resultados Financieros de la Fundacion:

Con relacion al Estado de la situacion financiera, se puede observar en la siguiente grafica que el patrimonio de la Fundacién se ve disminuido en el ano 2024,
como consecuencia de la pérdida del periodo.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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w
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16.000.000 ﬂ\\\%
12.000.000
8.000.000
4.000.000
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
— Activo Pasivo - Patrimonio
(Cifras expresadas en miles de pesos)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Activo 26.790.309 26.346.308 26.490.935 25.912.669 25.432.091 26.429.607
1 Pasivo 8.381.206 8.161.980 9.126.274 9.601.654 9.493.383 10.802.868

Patrimonio 18.409.104 18.184.328 17.364.661 16.311.015 15.938.708 15.626.739




Presentamos la evolucién de La Fundacion Hogares Claret a lo largo del ejercicio del afio 2024. Pese a que enfrentamos un afio con el menor indice de inflacion,
5,2% de los ultimos cuatro afos, por encima de la meta de inflacion del 3% con renglones de la economia que hicieron contrapeso, como un indice de alimentos
que, aunque moderado contrasta con la disminucion del 6,2% observada en 2023, indices del costo de transportes y servicios publicos (6,96%) que aumentaron
sus costos elevando nuestros costos operativos. Logramos la atencion de mas de 5,000 usuarios para el Instituto Colombiano de Bienestar familiar en seis
regiones del pais.

Para la Fundacidn lo realizado en la ejecucion de 2024 signific6 el desafio de asumir los retos que traen una tendencia de mejora en los resultados econdmicos
de anos anteriores.

A continuacién, detallamos los resultados Financieros de la Fundacion:

Con relacién al Estado de la situacion financiera, se puede observar en la siguiente grafica que el patrimonio de la Fundacién se ve disminuido en el ano 2024,
como consecuencia de la pérdida del periodo.
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En la siguiente grafica, podemos observar que en el afio 2024 seguimos con un margen de mejora buscando la optimizacién operativa con tendencia positiva en
Ebitda, y un menor riesgo financiero. Con la actividad de renegociacion de cupos y valor cupo hacia el final del afno, sumado a una desaceleracion de la inflacién
durante el afio.

EBITDA - Margen EBITDA El afio 2025, persiste la iniciativa estratégica de entender los cambios como
(Cifras expresadas en miles de pesos) oportunidades ante distintos desafios en el que la Fundacidon continua
1:200.000 oo hacia la busqueda de nuevos modelos de diversificaciéon que le permitan
1.000.000 2007 ampliar su impacto social y vision de actuacion, para dar continuidad a
800,000 =00% obtener la recuperacion sostenida en los resultados financieros, todo
600,000 1e0% basado en cada vez mejores condiciones de contratacion que se siguen para
206,000 100% este afio con los entes contratantes, la capitalizacion del know how con
00000 0-50% ideas de valor que se estarian implementando en la Fundacion este afio,
0-00% generando ingresos por nuevos proyectos y sumado a la venta de activos
2024 ~0.50% gue le permitan el pago de pasivos financieros y por ende la disminucion
200009 -1.00% del costo financiero, brindando una sostenibilidad, construyendo hacia el
00000 ~1.50% futuro un entorno mas favorable para el crecimiento y la innovacion.
-600,000 -2.00%
s EBITDA Margen EBITDA
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Anexo 2: Estados financieros.
EBITDA 76,469 394,255 67,316 - 458,595 891,538 985,185

Margen EBITDA 0.22% 1.24% 0.22% -1.42% 2.65% 2.58%



https://fundacionhogaresclaret-my.sharepoint.com/personal/daysson_arredondo_fhclaret_org/Documents/Escritorio/ANEXO%202.pdf

Algunos de nuestros aliados

ICBF de las diferentes regionales, Alcaldia de Medellin - Unidad de nifiez, Ruta N (Disruptia,Nex, Makaia), SENA, Embajada Cultural

- Escuela de Formacion de Rap, Secretaria de Saludde Caldas, Fundacion Lucerito, Casa de la Cultura de Caldas, Universidad de Antioquia,Biblioteca Fernando
Botero, INDER, Escuela Empresarial de Educacion, Colegio

Maria Cano de Atlantico, Fundacién Servir, Fundacién PREM RAWUATT, Universidad del Area Andina, Universidad Cooperativa de Colombia, Gobernacion del
Quindio, Gobernacidon de Risaralda, Universidad de Maharishi, entre otros.
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